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ZUKUNFT DER ARBEIT N
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O], DIE THEMENREIHE WIDMET SICH FRAGESTELLUNGEN RUND UM SICH O°0
N QU) ( VERANDERNDE ARBEITSUMFELDER, BERUFE, GESELLSCHAFTLICHE O
n VERANDERUNGEN UND ORGANISATORISCHE ANFORDERUNGEN AN  Z 0 2N
ANANTA ORGANISATIONEN, FUHRUNGSKRAFTE UND MITARBEITENDE.

In einer Mischung aus Vortragen und Best-Practice-Beispielen sollen aktuelle Entwicklungen
beleuchtet und Einblicke in unternehmerische Praxis gewahrt werden. Die Reihe richtet sich
insbesondere an Geschaftsfliihrer/innen und Inhaber/innen von KMU, Personalverantwortliche,
Fihrungskrafte, Angestellte sowie Privatmenschen mit Interesse an moderner Arbeit.

THEMEN UND TERMINE:

12.06.2024 DIE BEDEUTUNG VON UNTERNEHMENSKULTUR IM
KONTEXT VON FACHKRAFTEGEWINNUNG UND -BINDUNG

Referentin: Elisabeth Wissler, Transition Consulting & Coaching

19.06.2024 CASE STUDY KORBER AG
GUTES ONBOARDING DARF KEIN ZUFALL SEIN

Referentin: Sarah Bloemeke, Team Lead Employer Branding, Kérber AG

26.06.2024 INNOVATIONEN AKTIV STEUERN:
ZUKUNFTSFAHIG DURCH GUTES IDEENMANAGEMENT

Referent: Ingo Lothar Haase, Agentur fur Mittelstandsberatung
ZUR

03.07.2024 NEXT WORK: ANMELDUNG:
WOZU BRAUCHEN WIR FUTURE SKILLS?

Referent: Christian Schreier, Hauptgeschaftsfihrer des
CompetenceCenters Duale Hochschulstudien (CCD), Technische
Hochschule Mittelhessen (THM) University of Applied Sciences

10.07.2024  FACHKRAFTE ERFOLGREICH FUHREN UND BINDEN
ADE OBSTKORB UND MINERALWASSER!

Referentin: Saskia Koéller, Systemische Coach & Fachcoach fur
Betriebliche Wiedereingliederung

DIE THEMENREIHE FINDET JEWEILS

VON 12 - 13 UHR ALS ONLINEANGEBOT AUF ZOOM
STATT. DIE TEILNAHME IST KOSTENFREI.

ZUR ANMELDUNG: WWW.VHS-WETTERAU.DE Wetterau



